
Информация по исполнению плана в 2022 году 

 

План мероприятий по противодействию коррупции в администрации городского округа город Дзержинск 

Нижегородской области на 2021 – 2024 годы 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 

Информация о выполнении 

1. Совершенствование нормативной базы противодействия коррупции 

1. Подготовка проектов 

муниципальных нормативных 

правовых актов администрации 

города Дзержинска по вопросам 

противодействия коррупции 

Структурные 

подразделения 

администрации 

города 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Управление муниципальной службы  

и кадрового обеспечения разработаны  

и утверждены нормативные правовые акты 

администрации города в сфере 

противодействия коррупции: 6 постановлений 

Департаментом управления делами 

разработаны: 5 постановлений 

 

2. Разработка и внесение 

актуальных изменений  

и дополнений  

в муниципальные правовые акты 

во исполнение требований 

действующего федерального  

и регионального 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции  

Структурные 

подразделения 

администрации 

города 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Администрация г.Дзержинска: 

- Внесение изменений от 16.03.2022 №734,  

от 22.03.2022 №791, от 10.10.2022 №3749  

в постановление администрации города 

Дзержинска от 26.02.2016 №609 «О комиссии 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

администрации города Дзержинска  

и урегулированию конфликтов интересов  

на муниципальной службе»; 

- Внесение изменений от 17.06.2022 № 2027,  

от 23.09.2022 №3492, от 30.11.2022 №5037,  

от 28.12.22 №5549 в постановление 

администрации города Дзержинска  

от 09.03.2016 №692 «О создании комиссии  

по координации работы по противодействию 
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коррупции в городском округе город 

Дзержинск»; 

- Постановление администрации города 

Дзержинска от 28.11.2022 № 4986 «О внесении 

изменений в постановление администрации 

города Дзержинска от 03.11.2009 №4520  

«О проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы в администрации 

города Дзержинска, и муниципальными 

служащими администрации города, 

и соблюдения муниципальными служащими 

требований к служебному поведению»; 

- Постановление администрации города 

Дзержинска от 30.11.2022 №5047  

«Об утверждении Порядка сообщения 

муниципальным служащим администрации 

города Дзержинска о прекращении 

гражданства Российской Федерации,  

о приобретении гражданства (подданства) 

иностранного государства»; 

- Внесение изменений от 19.01.2022 №82  

в постановление администрации города 

Дзержинска  Нижегородской области  

от 3 декабря 2013 года №4953 «Об уведомлении 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы, включенную  

в перечень, утвержденный постановлением 

администрации города Дзержинска  

от 28.09.2010No3378, комиссии по соблюдению 
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требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации 

города Дзержинска и урегулированию 

конфликта интересов на муниципальной 

службе при заключении им трудового или 

гражданско-правового договора»; 

- Постановление администрации г. Дзержинска 

Нижегородской области от 17.08.2022 №2948 

«О внесении изменений в постановление 

администрации города Дзержинска 

Нижегородской области от 06.10.2021 №2929 

«Об утверждении плана мероприятий  

по противодействию коррупции в городском 

округе город Дзержинск на 2021 - 2024 годы»; 

- План работы комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции на 2023 

год (утвержден главой города 28.12.2022); 

- Приказ Департамента управления делами  

от 21 сентября 2022 №46 «О назначении 

ответственного за работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений». 

Городская Дума: 

 1.Решение городской Думы от 27.01.2022 

№251 «О внесении изменений в решение 

городской Думы от 22.04.2013 №549» 

(Перечень должностей муниципальной службы 

органов местного самоуправления городского 

округа город Дзержинск, замещение которых 

связано с коррупционными рисками).  

2. Решение городской Думы от 24.02.2022 

№265 «Об утверждении Положения о проверке 
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достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной 

службы, и муниципальными служащими,  

и соблюдения муниципальными служащими 

требований к служебному поведению».  

3. Решение городской Думы от 28.04.2022 

№304 «О внесении изменения в решение 

городской Думы от 24.02.2022 №265» 

(Положение о проверке достоверности  

и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы,  

и муниципальными служащими, и соблюдения 

муниципальными служащими требований  

к служебному поведению).  

4. Решение городской Думы от 30.08.2022 

№349 «О внесении изменений в решение 

городской Думы от 07.04.2016 №121» 

(Положение об антикоррупционной комиссии). 

5. Решение городской Думы от 27.10.2022 

№372 «О внесении изменений в решение 

городской Думы от 01.04.2020 № 856» 

(Порядок принятия решения о применении 

 к депутату городской Думы, главе города мер 

ответственности) 

3. Проведение антикоррупционной 

экспертизы проектов 

муниципальных правовых актов 

администрации города 

 

Правовой 

департамент, 

прокуратура 

г.Дзержинска  

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Для недопущения наличия в правовых актах 

администрации города коррупциогенных 

факторов правовым департаментом велась 

активная консультационная и методическая 
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Дзержинска (по 

согласованию) 

работа с сотрудниками структурных 

подразделений.  

В 2022 году было проведено 845 

антикоррупционных экспертиз проектов 

муниципальных правовых актов администрации 

города. 

В городской Думе города Дзержинска 

осуществляется антикоррупционнная экспертиза 

проектов нормативных правовых актов  

и действующих правовых актов городской 

Думы, за 2022 год была проведена 

антикоррупционная экспертиза 71 проекта 

правовых актов Принят правовой акт в сфере 

противодействия коррупции и в целях 

приведения правового акта в соответствие  

с Федеральным законодательством в данный 

правовой акт внесены изменения (решение 

городской Думы от 24.02.2022 №265  

"Об утверждении Положения о проверке 

достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами , претендующими  

на замещение должностей муниципальной 

службы, и муниципальными служащими,  

и соблюдения муниципальными служащими 

требований к служебному поведению").                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

4.  Анализ выявленных  

коррупционных факторов при 

проведении антикоррупционной 

экспертизы проектов 

муниципальных правовых актов 

 

Структурные 

подразделения 

администрации 

города, правовой 

департамент 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

За отчетный период (2022 год) в правовой 

департамент на согласование поступило 3924 

проекта нормативных правовых актов 

администрации города Дзержинска, проведено 

3924 антикоррупционные экспертизы,  
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администрации города 

Дзержинска 

по результатам проведения антикоррупционных 

экспертиз составлено 638 заключений.  

Проведена антикоррупционная экспертиза 345 

действующих нормативных правовых актов 

администрации города Дзержинска, составлено 

28 заключений.  

В соответствии с Порядком рассмотрения 

протестов, представлений, требований 

прокурора и взаимодействия с прокуратурой 

города в сфере подготовки нормативных 

правовых актов и в сфере прокурорского надзора  

за соответствием законодательству правовых 

актов администрации города, утвержденным 

постановлением администрации города 

Дзержинска от 11.05.2011 года №1315, проекты 

нормативных правовых актов администрации 

города Дзержинска направляются в прокуратуру 

города для подготовки заключения на проекты, 

что также позволяет избежать принятия 

нормативных правовых актов, содержащих 

коррупциогенные факторы.  

По результатам проведения прокуратурой 

города Дзержинска антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных правовых 

актов администрации города Дзержинска за 2022 

год, было получено 3 заключения о наличии  

в проектах нормативных правовых актов 

администрации города Дзержинска 

коррупциогенных факторов и об их устранении.  
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По результатам проведения прокуратурой 

города Дзержинска антикоррупционной 

экспертизы действующих нормативных 

правовых актов администрацией города 

Дзержинска было получено 9 протестов 

прокурора города Дзержинска.  

Анализ работы правового департамента 

администрации города Дзержинска  

по проведению антикоррупционной экспертизы 

показал, что одним из самых распространенных 

коррупциогенных факторов, выявляемых  

в нормативных правовых актах администрации 

города Дзержинска, являются такие факторы, 

как:  

-неполнота административных процедур, - 

отсутствие порядка совершения органами 

местного самоуправления (их должностными 

лицами) определенных действий либо одного из 

элементов такого порядка, - пункт «ж» части 3 

Методики проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов, 

утвержденной постановлением Правительства 

РФ от 26.02.2010 № 96;  

-широта дискреционных полномочий - 

отсутствие или неопределенность сроков, 

условий или оснований принятия решения, - 

пункт «а» части 3 Методики проведения 
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антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов, утвержденной постановлением 

Правительства РФ от 26.02.2010 № 96;  

- выборочное изменение объема прав  

- возможность необоснованного установления 

исключений из общего порядка для граждан  

и организаций по усмотрению государственных 

органов, органов местного самоуправления или 

организаций (их должностных лиц) - пункт «в» 

части 3 Методики проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов, утвержденной постановлением 

Правительства РФ от 26.02.2010 № 96.  

5. Совершенствование 

административных регламентов  

предоставления муниципальных 

услуг 

 

Структурные 

подразделения 

администрации 

города, 

оказывающие 

муниципальные 

услуги, 

правовой 

департамент 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

  

КУМИ: 

Приведены в сответствие административные 

регламенты предоставления следующих 

муниципальных услуг: 

- Предоставление в аренду муниципального 

имущества, согласование предоставления 

муниципального имущества в субаренду 

(Постановление администрации города № 2425 

от 13.07.2022г.);  

- Передача муниципального имущества  

в безвозмездное пользование (Постановление 

администрации города № 2493 от 18.07.2022г.). 
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ДФ: 

В 2022 году Государственно-правовым 

департаментом Нижегородской области была 

проведена правовая экспертиза 

административного регламента муниципальной 

услуги «Предоставление письменных 

разъяснений налогоплательщикам и налоговым 

агентам по вопросам применения нормативных 

правовых актов городского округа город 

Дзержинск о местных налогах и сборах», 

утвержденного постановлением администрации 

города Дзержинска от 05.11.2020 № 2703.  

Постановлением администрации города 

Дзержинска от 16.09.2022 № 3416 

 «О внесении изменений в административный 

регламент предоставления муниципальной 

услуги «Предоставление письменных 

разъяснений налогоплательщикам и налоговым 

агентам по вопросам применения нормативных 

правовых актов городского округа город 

Дзержинск о местных налогах и сборах» 

замечания Государственно-правового 

департамента Нижегородской области к 

административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги области 

устранены. 

Замечания, указанные в заключении 

Государственно-правового департамента 

Нижегородской области, коррупционной 

составляющей не имели.    
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2. Повышение эффективности механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения 

муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений, запретов                                       

и принципов служебного поведения, а также ответственности за их нарушение 

1. Обеспечение 

функционирования Комиссии по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

муниципальных служащих  

и урегулированию конфликта 

интересов на муниципальной 

службе                в администрации 

города Дзержинска 

 

Управление 

муниципальной 

службы        и 

кадрового 

обеспечения 

 

 В течение 

срока 

действия 

плана 

В 2022 году состоялось 9 заседаний комиссии  

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

администрации города Дзержинска и 

урегулированию конфликтов интересов на 

муниципальной службе, на которых 

рассмотрено:  

- 12 случаев несоблюдения муниципальными 

служащими требований к служебному 

поведению, в части представления 

недостоверных (неполных) сведений о доходах; 

- 6 обращений от муниципальных служащих  

и от граждан, ранее замещавших должности 

муниципальной службы в администрации 

города Дзержинска, о даче согласия на 

замещение на условиях трудового договора 

должностей в муниципальном учреждении;  

- 2 уведомления от муниципальных служащих  

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей. 

Сведения о состоявшемся заседании комиссии, 

о принятых решениях своевременно размещены 

на официальном сайте администрации города  

в разделе «Противодействие коррупции» 

(https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-

okrug/protivodeystvie-korruptsii/). 
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2. Обеспечение повышения 

эффективности кадровой работы 

 в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих 

должности муниципальной 

службы, в том числе контроля     

за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении 

на указанные должности            и 

поступлении на такую службу, 

об их родственниках             и 

свойственниках в целях 

выявления возможного 

конфликта интересов 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

В III квартале 2022 года среди всех 

муниципальных служащих администрации 

города и руководителей подведомственных 

МУ/МП проведено расширенное анкетирование 

по родственникам, свойственникам на предмет 

аффилированности и предупреждения 

возникновения ситуации личной 

заинтересованности. Проведен анализ анкетных 

данных лиц, претендующих на замещение 

должностей муниципальной службы  

в администрации города (38 чел.). Информации, 

являющейся основанием для проведения 

проверки по несоблюдению запретов  

и ограничений, требований к служебному 

поведению, мер по предотвращению  

и урегулированию конфликта интересов,  

а также неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, не выявлено. 

3. Проведение анализа сведений о 

родственниках                                           

и свойственниках 

представленных 

муниципальными служащими 

,на предмет выявления 

конфликта интересов 

 

Управление 

муниципальной 

службы 

 и кадрового 

обеспечения 

 

В течение 

срока 

действия 

плана  

При проведении анализа сведений  

о родственниках, свойственниках на предмет 

аффилированности и предупреждения 

возникновения ситуации личной 

заинтересованности, представленных 

муниципальными служащими, конфликта 

интересов не выявлено. 

4. Организация и проведение 

работы по приему сведений  

о доходах, расходах, об 

  

Управление 

муниципальной 

 

В течение 

срока 

Все муниципальные служащие администрации 

города, замещающие должности 

муниципальной службы, включенные  
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имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных служащих,                   

а также сведений о доходах, 

расходах, об имуществе                          

и обязательствах 

имущественного характера их 

супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

действия 

плана 

в соответствующий Перечень, своевременно 

представили сведения о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2021 год на себя  

и членов своей семьи (далее – сведения  

о доходах) – 302 человека. 

5. Организация и проведение 

работы по приему сведений                   

о доходах, об имуществе и 

обязательства имущественного 

характера лиц ,претендующих 

на замещение должностей 

муниципальной службы, а также 

сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера их 

супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей 

 

Управление 

муниципальной 

службы 

 и кадрового 

обеспечения 

 

 В течение 

срока 

действия 

плана 

Проведена работа по приему и анализу сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, претендующих 

на замещение должностей муниципальной 

службы, а также членов их семей (38 чел.). 

Нарушений не выявлено. 

6. Проведение работы по приему 

уточненных сведений 

 (при наличии таких сведений) о 

доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных служащих, а 

также сведений о доходах, 

 

Управление 

муниципальной 

службы 

 и кадрового 

обеспечения 

 

  В течение 

срока  

действия 

плана 

За 2021 год уточненные сведения о доходах 

представили семеро муниципальных служащих 

администрации города. 
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расходах об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей 

7. Проведение работы по приему 

уточненных сведений (при 

наличии таких сведений) о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, 

претендующих на замещение 

должностей муниципальной 

службы, а также сведений о 

доходах, расходах,                                  

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера их 

супруг(супругов) и 

несовершеннолетних детей 

 

Управление 

муниципальной 

службы 

 и кадрового 

обеспечения 

 

 В течение 

срока  

действия 

плана 

За 2021 год уточненные сведения о доходах 

лица, претендующие на замещение должностей 

муниципальной службы, не представляли. 

8. Подготовка и опубликование 

сведений о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных служащих, а 

также сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних 

детей(также уточненных 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

совместно  

с департаментом 

информационной 

политики и 

взаимодействия 

со средствами 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

В соответствии с действующим 

законодательством все представленные 

сведения о доходах муниципальных служащих 

администрации города и членов их семей, в том 

числе уточненные, а также сведения  

об источниках совершения расходов 

своевременно размещены на официальном 

сайте администрации города 
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сведений) на официальном сайте 

администрации города 

Дзержинска 

массовой 

информации 

9. Проведение анализа сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных служащих, а 

также сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера их супруг(супругов) и 

несовершеннолетних детей в 

целях выявления возможных 

нарушений законодательства 

Российской Федерации 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

При проведении анализа представленных 

муниципальными служащими сведений  

о доходах за 2021 год нарушений не выявлено. 

Однако, при проведении сравнительного 

анализа представленных сведений о доходах  

за 2021 год и за 2020 год, выявлены ошибки, 

допущенные муниципальными служащими 

администрации города при заполнении 

сведений о доходах за 2020 год. В основном это 

ошибки по счетам в банках, которые были 

открыты для перечисления денежных средств  

в счет погашения кредитов или по счетам  

по кредитным картам, где остатки нулевые  

и движения денежных средств в отчетном 

периоде не было. С учетом «Обзора практики 

привлечения к ответственности 

государственных (муниципальных) служащих 

за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных  

в целях противодействия коррупции (версия 

2.0)», подготовленного Министерством труда  

и социальной защиты Российской Федерации  

в 2022 году, а также принимая во внимание, что 

муниципальные служащие признали свои 

ошибки, своевременно представили объяснения 

и подтверждающие документы к ним и сведения 

о доходах за 2021 год представлены в полном 
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объеме, представителем нанимателя 

(работодателем) принято решение:  

1) рассматривать проступки муниципальных 

служащих, как несущественные; 2) данные 

вопросы не выносить на рассмотрение 

комиссии по соблюдению требований  

к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Дзержинска  

и урегулированию конфликтов интересов  

на муниципальной службе; 3) руководителям 

соответствующих структурных подразделений 

указать своим муниципальным служащим  

на недопустимость таких нарушений впредь, 

рекомендовать быть более внимательными  

при заполнении справок. 

10. Обеспечение контроля за 

соблюдением лицами, 

замещающими должности 

муниципальной службы, 

требований законодательства 

Российской Федерации                о 

противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта 

интересов,           в том числе за 

привлечением таких лиц к 

ответственности               в случае 

их несоблюдения 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Случаи несоблюдения муниципальными 

служащими администрации города требований 

законодательства Российской Федерации  

о противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, отсутствуют. 

11. Организация проведения в 
 

Управление 

 

В течение Проведено 17 проверок достоверности  
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порядке, предусмотренном 

нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, 

проверок по случаям 

несоблюдения муниципальными 

служащими ограничений, 

запретов  

и неисполнения обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, а 

также применение 

соответствующих мер 

юридической ответственности 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

срока  

действия 

плана 

и полноты сведений о доходах за 2021 год  

в отношении муниципальных служащих 

администрации города, обязанных представлять 

данные сведения (основание – представления 

прокуратуры города). За представление 

недостоверных (неполных) сведений о доходах 

к дисциплинарной ответственности привлечены 

3 муниципальных служащих администрации 

города. 

12. Обеспечение реализации и 

контроля исполнения 

муниципальными служащими 

обязанности по уведомлению 

представителя нанимателя о 

выполнении иной оплачиваемой 

работы 

 

Управление 

муниципальной 

службы                                              

и кадрового 

обеспечения 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Уведомления об осуществлении иной 

оплачиваемой деятельности представили 16 

муниципальных служащих. 

13. Обеспечение реализации 

муниципальными служащими 

обязанности по уведомлению 

представителя нанимателя                 

о возникновении (возможном 

возникновении) конфликта 

интересов, о возникновении 

личной заинтересованности при 

исполнении должностных 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Уведомления о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей представили 2 

муниципальных служащих. 
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обязанностей, которая приводит 

или может привести к 

конфликту интересов 

14. Обеспечение реализации 

муниципальными служащими 

обязанности по получению 

разрешения представителя 

нанимателя на участие на 

безвозмездной основе                          

в управлении некоммерческими 

организациями 

 

Управление 

муниципальной 

службы                                             

и кадрового 

обеспечения 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Заявлений от муниципальных служащих, 

изъявивших желание участвовать в управлении 

некоммерческими организациями,  

не поступало. 

15. Осуществление контроля за 

соблюдением лицами, 

замещавшими должности 

муниципальной службы, 

ограничений, предусмотренных 

статьей 12 Федерального закона 

№ 273-ФЗ от 25 декабря 2008 

года                                             «О 

противодействии коррупции», 

при заключении ими после 

увольнения с муниципальной 

службы трудовых                    и 

гражданско- правовых 

договоров 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

За 2022 год поступило 32 уведомления  

о трудоустройстве бывших муниципальных 

служащих. По итогам рассмотрения 

уведомлений, проанализировав должностные 

обязанности, исполняемые по ранее 

замещаемым должностям муниципальной 

службы, управлением муниципальной службы  

в отношении всех бывших сотрудников дано 

заключение об отсутствии нарушений 

требований ст.12 Федерального закона №273-

ФЗ «О противодействии коррупции».  

Кроме того от муниципальных служащих  

и от граждан, ранее замещавших должности 

муниципальной службы в администрации 

города Дзержинска, поступило 6 обращений  

о даче согласия на замещение на условиях 

трудового договора должностей  

в муниципальном учреждении. По итогам 
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рассмотрения обращений на заседаниях 

комиссии, принято решение, что все 

трудоустройства не связаны с коррупционными 

рисками и не могут повлечь коллизии 

публичных и частных интересов с прежней 

занимаемой должностью на муниципальной 

службе. Всем дано согласие на замещение  

на условиях трудового договора должностей  

в муниципальном учреждении. 

16. Организация работы по 

реализации установленного 

порядка сообщения 

муниципальными служащими о 

получении подарка в связи с их 

должностным положением                              

или исполнение ими служебных 

(должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка, 

полученных муниципальными 

служащими в связи с 

протокольными мероприятиями, 

служебным и командировками и 

другими официальными 

мероприятиями 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

Департамент 

управления 

делами 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Сообщений от муниципальных служащих  

о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей,  

не поступало. 

17. Организация работы по 

рассмотрению уведомлений 

муниципальных служащих о 

факте обращения в целях 

склонения к совершению 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Уведомлений от муниципальных служащих 

города о фактах обращения в целях склонения  

к совершению коррупционных и иных 

правонарушений не поступало. 
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коррупционных и иных 

правонарушений 

18. Организация доведения до 

муниципальных служащих  

положений законодательства 

Российской Федерации, 

законодательства 

Нижегородской области, 

муниципальных правовых актов 

города Дзержинска, локальных 

актов                        о 

противодействии коррупции, в 

том числе                                              об 

ответственности  за совершение 

преступлений коррупционной 

направленности 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

В начале декларационной кампании все 

муниципальные служащие администрации 

города были ознакомлены с методическими 

рекомендациями Минтруда по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, 

/об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2021 год  

и заполнения соответствующей формы справки 

в 2022 году (в форме презентации 

«Антикоррупционное декларирование» - 

подготовлена сектором по профилактике 

коррупции. Указанные материалы размещены 

на сервере в папке «Обмен» и на официальном 

сайте администрации города Дзержинска.  

Все муниципальные служащие ознакомлены  

под подпись с постановлением администрации 

города от 30.11.2022 №5047 «Об утверждении 

Порядка сообщения муниципальным служащим 

администрации города Дзержинска  

о прекращении гражданства Российской 

Федерации, о приобретении гражданства 

(подданства) иностранного государства». 

19. Организация и проведение 

семинаров, совещаний, 

разъяснительных мероприятий 

(в том числе вводные тренинги 

для поступающих на 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Муниципальные служащие, впервые 

поступившие на муниципальную службу: - 

прошли обучение по образовательным 

программам в области противодействия 

коррупции с получением сертификатов; - 
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муниципальную службу; 

ознакомление с изменениями 

законодательства; разъяснение 

ограничений, налагаемых на 

граждан после увольнения с 

муниципальной службы, 

консультирование 

муниципальных служащих, по 

вопросам противодействия 

коррупции, соблюдения ими 

запретов, ограничений, 

требований к служебному 

поведению и т.д.)                                         

по антикоррупционной тематике                                               

ознакомлены под подпись с видеозаписью 

тематического семинара «О требованиях 

антикоррупционного законодательства для лиц, 

впервые поступивших на государственную  

и муниципальную службу» (подготовлен 

отделом по профилактике коррупционных  

и иных правонарушений Нижегородской 

области совместно с прокуратурой области). 

20. Обеспечение участия 

муниципальных служащих,                                  

в должностные обязанности 

которых входит участие                          

в противодействии коррупции, в 

мероприятиях                                   по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции, в том числе их 

обучение                     по 

дополнительным программам в 

области противодействия 

коррупции 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения. 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Ответственные за профилактику коррупции  

в администрации города принимали участие  

в следующих мероприятиях, проводимых 

отделом по профилактике коррупционных  

и иных правонарушений Нижегородской 

области и образовательными организациями:  

- в практическом семинаре на тему 

«Представление сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2021 год  

и заполнения соответствующей формы справки 

в 2022 году»,  

- в вебинаре «Организация и проведение 

декларационной кампании 2022 года. Порядок 

декларирования доходов, имущества и расходов 

государственных и муниципальных служащих  
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и членов их семей» (ГУП КК «ЦИТ»  

г. Краснодар),  

- в вебинаре по теме «Противодействие 

коррупции, урегулирование конфликта 

интересов в сфере государственной  

и муниципальной службы», - в вебинаре по теме 

«Предотвращение и урегулирование конфликта 

интересов в органах местного самоуправления», 

- в Школе муниципального служащего 

(РАНХиГС г.Н.Новгород). С муниципальными 

служащими администрации города, 

ответственными за профилактику 

коррупционных правонарушений  

в структурных подразделениях администрации, 

проводится регулярная работа по вопросам 

применения антикоррупционного 

законодательства: - в ходе декларационной 

кампании оказывается постоянная 

индивидуальная консультативная помощь при 

заполнении справок о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; - проведен 

методический семинар по ознакомлению  

с Методическими рекомендациями Минтруда 

по вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2021 год  

и заполнения соответствующей формы справки; 

- принимали участие во Всероссийской 

интерактивной акции, приуроченной  

к ежегодно отмечаемому Международному дню 
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борьбы с коррупцией (организатор Торгово-

промышленная палата Российской Федерации). 

А также ответственные лица прошли обучение 

по образовательным программам в области 

противодействия коррупции с получением 

сертификатов. 

21. Обеспечение участия лиц, 

впервые поступивших                               

на муниципальную службу для 

замещения должностей, 

связанных с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, 

в мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции 

 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

26 муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную службу 

прошли обучение по образовательным 

программам в области противодействия 

коррупции с получением сертификатов. 

22. Обеспечение участия 

муниципальных служащих,                                 

в должностные обязанности 

которых входит участие                         

в проведении закупок, товаров, 

работ, услуг                                       для 

обеспечения муниципальных 

нужд, в мероприятиях  

по профессиональному 

развитию в области 

противодействия коррупции, в 

том числе их обучение                     

по дополнительным 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения. 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

1 муниципальный служащий, в должностные 

обязанности которого входит участие  

в проведении закупок, товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, прошел 

обучение по программе в области 

противодействия коррупции с получением 

сертификата 
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профессиональным программам                          

в области противодействия 

коррупции 

23. Проверка знаний 

антикоррупционного 

законодательства  

при проведении 

квалификационного экзамена, 

аттестации муниципальных 

служащих 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Вопросы на знание антикоррупционного 

законодательства включены в билеты при 

проведении квалификационного экзамена,  

а также в аттестацию муниципальных 

служащих. 

24. Проведение работы, 

направленной на выявление 

личной заинтересованности 

муниципальных служащих  

при осуществлении закупок  

в соответствии с федеральным 

законом № 44-ФЗ от 5 апреля 

2013года «О контрактной 

системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг  

для обеспечения 

государственных  

и муниципальных нужд», 

которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

  

Управление 

муниципального 

заказа 

департамента 

экономического 

развития                               

и инвестиций 

совместно                                   

с  управлением 

муниципальной    

службы  

и кадрового 

обеспечения    

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

С целью выявления возможной личной 

заинтересованности муниципальных служащих 

при осуществлении закупок в соответствии  

с Федеральным законом №44-ФЗ,  

по поступившему запросу от управления 

муниципального заказа департамента 

экономического развития и инвестиций, были 

проанализированы имеющиеся анкетные 

данные сотрудника сектора тарифов и процедур 

по определению исполнителей услуг на предмет 

наличия родственных и иных связей между ним 

и ИП-победителем запроса котировок  

в электронной форме. Информация о наличии 

родственных и иных связей на дату запроса 

отсутствует. 

25. Проведение работы по 

формированию у 

муниципальных служащих,  

негативного отношения к 

 

Управление 

муниципальной 

службы 

 

В течение 

срока  

действия 

В должностные инструкции муниципальных 

служащих включен пункт о соблюдении 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции».  
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коррупции и кадрового 

обеспечения 

плана На официальном сайте администрации города,  

в свободном доступе размещены: - Памятка  

о требованиях законодательства в сфере 

противодействия коррупции, а также уголовной 

и административной ответственности за их 

нарушение (брошюра разработана 

Правительством Нижегородской области, 

прокуратурой Нижегородской области, ТПП 

Нижегородской области), - ролики социальной 

рекламы, направленные на популяризацию 

антикоррупционного поведения, формирование 

нетерпимого отношения к коррупционному 

поведению. Проводится оперативное 

информирование муниципальных служащих  

с изменениями в законодательстве  

о противодействии коррупции. 

26. Организация взаимодействия с 

государственными,  

правоохранительными и 

другими органами по вопросам 

борьбы с коррупцией 

 

 Руководители 

структурных 

подразделений 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

В управление по профилактике коррупционных 

правонарушений Нижегородской области 

своевременно представляются разные формы 

отчетов о ходе реализации мер  

по противодействию коррупции в ОМСУ 

г.о.г.Дзержинск по квартальным и годовым 

формам. По представлениям прокуратуры 

города проводятся служебные проверки, 

проверки достоверности и полноты сведений  

о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих. 

3. Повышение эффективности работы по противодействию коррупции 
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1. 
 

Контроль за разработкой и 

утверждением ежегодных 

планов   мероприятий по 

противодействию коррупции                      

в подведомственных 

муниципальных предприятиях                         

и учреждениях, в том числе по 

предупреждению бытовой 

коррупции, реализация 

утвержденных планов, 

проведение ежегодного анализа 

исполнения принятых планов                          

по противодействию 

коррупции 

 

Структурные 

подразделения 

администрации 

города, 

 

  

 

В течение 

срока  

действия 

плана  

 

Ежегодно 

один раз          

в год в 

конце года 

вместе  

с 

утверждени

ем плана  

на 

следующий 

год 

 

В подведомственных администрации города 

учреждениях/ предприятиях разработаны 

необходимые нормативные документы, 

ежегодно разрабатывается и утверждается 

«План мероприятий по противодействию 

коррупции», в трудовом договоре, 

заключаемом при трудоустройстве, 

присутствуют пункты о нормах 

антикоррупционного поведения,  

в должностные инструкции внесены положения 

об обязанности соблюдения 

антикоррупционного законодательства.  

В конце 2022 года проведен мониторинг 

имеющихся нормативно-правовых актов. 

В г.о.г. Дзержинск 166 муниципальных 

унитарных предприятий и муниципальных 

учреждений, подведомственных 

администрации города.  

В течение 2022 года проведена следующая 

работа в сфере антикоррупционной политики:  

1) Проверка наличия, а также актуализации 

локальных актов антикоррупционной 

направленности (в т.ч. на наличие: приказа  

о назначении лица, ответственного  

за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, «Плана мероприятий  

по противодействию коррупции», пунктов  

о нормах антикоррупционного поведения  

в трудовом договоре, заключаемом при 

трудоустройстве, положений об обязанности 

соблюдения антикоррупционного 
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законодательства в должностных инструкциях. 

Правовые акты разработаны.  

2) Проведено расширенное анкетирование 

руководителей МУ/МП по родственникам, 

свойственникам на предмет аффилированности 

и предупреждения возникновения ситуации 

личной заинтересованности. Результаты 

анкетирования анализируются. 

3) Обучение по образовательным программам  

в области противодействия коррупции за счет 

средств сметы соответствующего бюджета 

МУ/МП прошли 192 работника МУ/МП 

(руководители и работники, в должностные 

обязанности которых входит участие  

в противодействии коррупции, сотрудники 

МУ, чья деятельность связана  

с коррупционными рисками и с организацией 

закупок). 

2. Обеспечение действия комиссии 

по координации работы                                     

по противодействию коррупции 

в городском округе город 

Дзержинск 

 

Департамент 

управления 

делами  

 

  

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

В 2022 году проведено 5 заседаний: 

В первом квартале состоялось заседание 

30.03.2022 (протокол № 23),  

Во втором квартале: 12.05.2022 внеочередное 

заседание (протокол №24), 

17.06.2022 заседание (протокол №25), 

В третьем квартале 11.10.2022 (протокол №26). 

В четвертом квартале 07.12.2022 (протокол 

№27) 

Протоколы плановых заседаний комиссии 

размещены на сайте администрации.  

По Плану работы комиссии к рассмотрению 

запланировано 15 вопросов. 
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Общее количество вопросов, рассмотренных на 

заседаниях комиссии в 1 квартале – 3,  

во 2 квартале – 5,  

в 3 квартале - 4, 

в 4 квартале - 4 вопроса 

из них, по вопросам, касающимся: 

- по осуществлению контроля  

за предоставлением достоверных и полных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера 

- 5 

- по обеспечению надлежащего  

и своевременного исполнения полномочий  

по противодействию коррупции в части 

предупреждения нарушений в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, в том числе с участием 

образовательных организаций – 3 

Решения комиссии по рассмотренным 

вопросам - «принять к сведению» 

3. 
 

Осуществление приема 

сообщений гражданина 

«телефон доверия» о ставших 

им известных фактах 

коррупционных 

правонарушений, Доведение 

полученной информации                   

до главы города Дзержинска и 

комиссии по координации 

работы по противодействию 

 

Департамент 

управления 

делами,  

Департамент 

информационной 

политики                              

и взаимодействия 

со СМИ 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Сообщений о фактах коррупции за 2022 год  

не поступало 
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коррупции в городском округе 

город Дзержинск 

 

4. Разработка и корректировка 

плана работы комиссии                        

по координации работы по 

противодействию коррупции                  

в городском округе город 

Дзержинск 

 

 Департамент 

управления 

делами 

 

Ежегодно 

 на 

последнем 

заседании 

комиссии 

по 

координаци

и работы                                     

по 

противодей

ствию 

коррупции  

в городском 

округе 

город 

Дзержинск  

В августе 2022 г. внесены изменения план 

мероприятий по противодействию коррупции  

в городском округе город Дзержинск на 2021 - 

2024 годы. 

В декабре 2022 года разработан план работы 

комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции на 2023 год  

 

5. Подготовка и предоставление в 

Правительство Нижегородской 

области отчета о ходе 

реализации мер                   по 

противодействию коррупции 

 

Департамент 

управления 

делами 

По мере 

необходимо

сти 

По мере поступления запросов из Правительства 

Нижегородской области предоставляются 

отчеты о ходе реализации мер  

по противодействию коррупции 

4. Совершенствование работы по взаимодействию с населением по вопросам противодействия коррупции. 

Обеспечение контроля гражданского общества. 

 1. 
 

Обеспечение эффективного 

функционирования постоянно 

 

Департамент 

управления 

 

В течение 

срока  

Информация о предстоящих приемах граждан 

регулярно размещается на официальном сайте 

администрации города Дзержинска. 

garantf1://405090621.0/
garantf1://405090621.0/
garantf1://405090621.0/
garantf1://405090621.0/


29 
 

действующих каналов связи 

главы города, первого 

заместителя главы 

администрации, заместителей 

главы администрации 

городского округа (организация  

выездных  приемов, «прямых», 

«горячих» телефонных линий, 

интернет-приемных и других 

каналов связи), регистрация 

поступивших обращений и 

контроль                                                     

за их использованием, 

размещение результатов                                 

на официальном сайте 

администрации города 

Дзержинска 

делами 

 

Департамент 

информационной 

политики                                     

и взаимодействия                    

со СМИ 

действия 

плана 

На официальном сайте администрации города  

в разделе «Обращения» предусмотрена 

обратная связь - кнопка «Задать вопрос»  

и указан номер телефона сектора по работе  

с обращениями граждан. В разделе 

«Противодействие коррупции» размещен 

номер телефона доверия, который работает  

в круглосуточном режиме.  

Информация о проведенных в 2022 году 

приемах граждан / выездных приемах: 

- Главой города проведено 13 приемов граждан 

и 1 выездная встреча с жителями п.Пыра; 

- Первым заместителей главы администрации 

города – 7 приемов; 

- Заместителем главы администрации города 

(Палеева О.В.) – 14 приемов; 

- Заместителем главы администрации города 

(Ашуркова Ю.А.) – 9 приемов; 

- Заместителем главы администрации города 

(Дергунов Д.Е.) – 5 приемов. 

 2. 
 

Организация рассмотрения 

обращений граждан                                   

и юридических лиц, 

поступающих в администрацию 

города Дзержинска, на предмет 

выявления коррупционных 

правонарушений 

муниципальных служащих 

 

Департамент 

управления 

делами  

 

Управление 

муниципальной 

службы 

 и кадрового 

обеспечения 

 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

В 2022 году обращений граждан по вопросам 

противодействия коррупции и о выявленных 

фактах неправомерных действий 

муниципальных служащих в администрацию 

города не поступало. 
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 3. 
 

Мониторинг общей 

удовлетворенности граждан 

качеством предоставления и 

доступности государственных                              

и муниципальных услуг на 

территории городского округа 

город Дзержинска, а также 

проведения социологических 

опросов населения (по целевым 

группам) городского округа 

город Дзержинск с целью 

выявления наиболее 

коррупциогенных сфер и 

оценки эффективности 

антикоррупционных мер, 

размещение результатов 

анкетирования (опросов) 

мониторинга на официальном 

сайте администрации города 

Дзержинска и в СМИ 

 

Департамент 

управления 

делами 

 

Департамент 

информационной 

политики                                       

и взаимодействия                    

со СМИ 

 

Ежегодно 

В Реестр муниципальных услуг городского 

округа город Дзержинск включено 106 

муниципальных услуг, которые оказываются 

через многофункциональный центр (МФЦ), 

единый портал государственны  

и муниципальных услуг (ЕПГУ), а также  

при обращении в администрацию города.  

На официальном сайте администрации города 

предусмотрена возможность обращения 

граждан в случае получении ими 

некачественной муниципальной услуги. 

Результаты анкетирования (опросов) 

мониторинга регулярно размещаются  

на официальном сайте администрации города 

Дзержинска. 

Муниципальные служащие ОМСУ г.о.г. 

Дзержинск принимали участие в анонимном 

антикоррупционном мониторинге, проводимом 

ООО «АС-Холдинг» (по инициативе 

Министерства внутренней региональной  

и муниципальной политики Нижегородской 

области). 

С 1 ноября по 30 ноября 2022 г. проводился 

онлайн-опрос граждан в целях оценки уровня 

«Бытовой» коррупции! На сайте 

администрации был размещен  Баннер для 

участия в онлайн-опросе «Бытовая 

коррупция». 

 4. Информационное наполнение 

раздела «Противодействие 

 

Управление 

муниципальной 

 

Постоянно 

Своевременно проводится работа  

по информационному наполнению 

специализированного раздела официального 
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коррупции» официального сайта 

администрации города 

Дзержинска, поддержание 

размещенной информации              

в актуальном состоянии 

службы                                              

и кадрового 

обеспечения, 

Департамент 

управления 

делами,  

 Департамент 

информационной 

политики  

и взаимодействия                   

со СМИ 

сайта администрации города 

«Противодействие коррупции» по вопросам 

реализации антикоррупционной политики  

и поддержанию его в актуальном состоянии. 

На официальном сайте администрации города 

размещены видеоролики антикоррупционной 

направленности, разработанные 

правительством Нижегородской области  

с целью популяризации антикоррупционного 

поведения и формирования в обществе 

нетерпимого отношения к коррупционному 

поведению.  

На сайте в разделе «Противодействие 

коррупции» содержатся последовательные 

ссылки на следующие подразделы 

(https://адмдзержинск.рф/gorodskoyokrug/protiv

odeystvie-korruptsii/): 

- Нормативные правовые и иные акты в сфере 

противодействия коррупции; 

- Антикоррупционная экспертиза; 

- Методические материалы; 

- Формы документов, связанных с 

противодействием коррупции, для заполнения; 

- Сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера; 

- Комиссия по соблюдению требований  

к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Дзержинска 

и урегулированию конфликтов интересов  

на муниципальной службе; 

https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/normativnye-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodeystviya-korruptsii
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/normativnye-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodeystviya-korruptsii
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/antikorruptsionnaya-ekspertiza
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/metodicheskie-materialy
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/formy-dokumentov-svyazannykh-s-protivodeystviem-korruptsii-dlya-zapolneniya
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/formy-dokumentov-svyazannykh-s-protivodeystviem-korruptsii-dlya-zapolneniya
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/svedeniya-o-dokhodakh-raskhodakh-ob-imushchestve-i-obyazatelstvakh-imushchestvennogo-kharaktera
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/svedeniya-o-dokhodakh-raskhodakh-ob-imushchestve-i-obyazatelstvakh-imushchestvennogo-kharaktera
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov
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- Обратная связь для сообщений о фактах 

коррупции; 

- Комиссия по координации работы  

по противодействию коррупции в городском 

округе город Дзержинск; 

- Информация о среднемесячной заработной 

плате руководителя, его заместителей  

и главного бухгалтера муниципальных 

учреждений и предприятий города 

Дзержинска; 

- Мониторинг СМИ по публикациям 

антикоррупционной тематики; 

- Динамика изменения общественного мнения  

о проблеме коррупции; 

- Прокуратура информирует. 

 5. Ведение учета общественных 

организаций и инициатив 

антикоррупционной 

направленности, обеспечение  

через СМИ и другие 

информационные каналы 

информирования  о них 

населения 

 

Департамент 

управления 

делами 

Департамент 

информационной 

политики  

и взаимодействия                 

со СМИ 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Органы местного самоуправления городского 

округа город Дзержинск взаимодействуют  

с общественными объединениями  

и некоммерческими организациями в сфере 

профилактики коррупции:  

1) городская общественная организация 

ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 

Вооруженных сил и правоохранительных 

органов города Дзержинска;  

2) автономная некоммерческая организация 

«Благотворительный фонд Ветераны боевых 

действий»;  

3) Дзержинская городская организация 

Нижегородской областной организации 

Общероссийской общественной организации 

«Российский Союз ветеранов Афганистана»;  

https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/obratnaya-svyaz-dlya-soobshcheniy-o-faktakh-korruptsii
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/obratnaya-svyaz-dlya-soobshcheniy-o-faktakh-korruptsii
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-koordinatsii-raboty-po-protivodeystviyu-korruptsii-v-gorodskom-okruge-gorod-dzerzhinsk
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-koordinatsii-raboty-po-protivodeystviyu-korruptsii-v-gorodskom-okruge-gorod-dzerzhinsk
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-koordinatsii-raboty-po-protivodeystviyu-korruptsii-v-gorodskom-okruge-gorod-dzerzhinsk
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/informatsiya-o-srednemesyachnoy-zarabotnoy-plate-rukovoditelya-ego-zamestiteley-i-glavnogo-bukhgalte
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/informatsiya-o-srednemesyachnoy-zarabotnoy-plate-rukovoditelya-ego-zamestiteley-i-glavnogo-bukhgalte
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/informatsiya-o-srednemesyachnoy-zarabotnoy-plate-rukovoditelya-ego-zamestiteley-i-glavnogo-bukhgalte
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/informatsiya-o-srednemesyachnoy-zarabotnoy-plate-rukovoditelya-ego-zamestiteley-i-glavnogo-bukhgalte
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/informatsiya-o-srednemesyachnoy-zarabotnoy-plate-rukovoditelya-ego-zamestiteley-i-glavnogo-bukhgalte
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-po-publikatsiyam-antikorruptsionnoy-tematiki-
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-po-publikatsiyam-antikorruptsionnoy-tematiki-
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/dinamika-izmeneniya-obshchestvennogo-mneniya-o-probleme-korruptsii
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/dinamika-izmeneniya-obshchestvennogo-mneniya-o-probleme-korruptsii
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/prokuratura-informiruet
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4) Общественный совет при главе города 

(действовал до 21.07.2022 года); 

5) Общественная палата города. 

Председатель общественной организации 

ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 

Вооруженных сил и правоохранительных 

органов г.Дзержинска являясь членом 

комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в городском 

округе город Дзержинск, ежеквартально 

участвует в заседаниях комиссии. 

 6. 
Оказание нефинансовой 

поддержки формированию                           

и деятельности общественных 

объединений                                         

и некоммерческих организаций, 

имеющих и реализующих              

в качестве уставных целей и 

задач противодействие 

коррупции 

 

Департамент 

управления 

делами 

 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Общественные объединения  

и некоммерческие организации не имеют  

в качестве уставных целей и задач 

противодействие коррупции 

7. 
 

Разработка с участием 

общественных организаций 

комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению муниципальными 

служащими запретов, 

ограничений и требований 

установленных в целях 

противодействия коррупции, а 

также проведение «круглых 

 

Департамент 

управления 

делами 

 

Управление 

муниципальной 

службы  

и кадрового 

обеспечения 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

В 2022 году проведены круглые столы, встречи 

с руководителями общественных организаций  

и объединений города, по итогам которых 

принято решение рекомендовать руководителям 

общественных организаций и объединений 

города осуществлять контроль и сообщать  

в правоохранительные органы, на горячую 

линию администрации города о выявлении 

случаев, свидетельствующих о коррупционных 

проявлениях со стороны муниципальных 

служащих, а также факторах, способствующих 
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столов», встреч с участием 

общественных объединений, 

организации по вопросам 

противодействия  коррупции,  

в  том  числе  по 

профилактике коррупционных 

правонарушений в различных 

сферах 

ненадлежащему исполнению либо превышению 

ими должностных обязанностей. 

8. 
 

Подготовка информационно-

аналитического обзора                     

об опыте участия 

общественных организаций                                       

в противодействии коррупции 

(при наличии информации), 

опубликование 

информационно-

аналитического обзора в СМИ 

 

Департамент 

управления 

делами 

 

Департамент 

информационной 

политики  

и взаимодействия                    

со СМИ 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Органы местного самоуправления городского 

округа город Дзержинск взаимодействуют  

с общественными объединениями  

и некоммерческими организациями в сфере 

профилактики коррупции: 

1) городская общественная организация 

ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 

Вооруженных сил и правоохранительных 

органов города Дзержинска; 

2) автономная некоммерческая организация 

«Благотворительный фонд Ветераны боевых 

действий»;  

3) Дзержинская городская организация 

Нижегородской областной организации 

Общероссийской общественной организации 

«Российский Союз ветеранов Афганистана»;  

4) Общественный совет при главе города 

(действовал до 21.07.2022 года);  

5) Общественная палата города.  

Одной из форм участия общественных 

организаций в контроле за выполнением 

мероприятий по противодействию коррупции 

является участие в составе комиссии по 
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координации работы по противодействию 

коррупции в городском округе город 

Дзержинск. Председатель общественной 

организации ветеранов (пенсионеров) войны, 

труда, Вооруженных сил и правоохранительных 

органов г.Дзержинска является членом 

Комиссии. 

В настоящее время департаментом управления 

делами администрации города проводится 

работа по включению направления 

«Противодействие коррупции» в перечень 

приоритетных направлений деятельности 

общественных организаций.  

9. 
 

Внедрение социальной рекламы 

антикоррупционной 

направленности, 

опубликование социальной 

рекламы                      в СМИ, 

размещение регулярно 

обновляемых баннеров 

антикоррупционного 

содержания в местах массового 

посещения граждан 

 

Департамент 

управления 

делами 

    

  

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

В 2022 году проводилась трансляция 

видеороликов на телеканале «ТК Дзержинск» 

на правах социальной рекламы. Информация 

размещалась с 14 октября в межэфирном 

пространстве телекомпании Дзержинск, в 

количестве 3-4 выходов в день, в течение 1,5 

месяцев. 

Ролики социальной рекламы, направленные на 

популяризацию антикоррупционного 

поведения, формирования в обществе 

нетерпимого отношения к коррупционному 

поведению размещены на официальном сайте 

администрации, а также по возможности на 

сайтах МУ/МП.  

Администрацией города обеспечена трансляция 

видеороликов на электронных экранах в 

помещении администрации города 

(пл.Дзержинского,1), в учреждениях 
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образования, культуры и спорта. 

Информация «Скажи коррупции НЕТ» 

направлена для размещения на электронных 

экранах трем владельцам рекламных 

конструкций (ООО «ФАРМ», ООО «РЕКА», 

ООО «РТ-Телеком»). 

10. 
 

Проведение мониторинга 

печатных и электронных СМИ 

 по публикациям 

антикоррупционной тематики, 

подготовка аналитического 

обзора (по результатам 

мониторинга)  

для комиссии по координации 

работы  

по противодействию коррупции 

в городском округе город 

Дзержинск и размещения на 

официальном сайте 

администрации 

 

Департамент 

информационной 

политики  

и взаимодействия                   

со СМИ 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Департаментом информационной политики  

и взаимодействия со СМИ проводится 

мониторинг печатных и электронных СМИ  

по публикациям антикоррупционной тематики, 

проводится ежеквартально, а также размещается  

на официальном сайте администрации города 

Дзержинска 

(https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-

okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-

po-publikatsiyam-antikorruptsionnoy-tematiki-/). 

5. Реализация антикоррупционных механизмов в сфере управления муниципальной собственностью, в сфере 

муниципальных заказов в бюджетной сфере 

1. 
 

Проверка исполнения 

Федерального закона от 5 

апреля 2013 года № 44 – ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных и 

 

Департамент 

финансов, 

Ревизионный 

отдел 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

ДФ: 

В целях обеспечения контроля за надлежащим 

исполнением законодательства РФ при 

использовании бюджетных средств  в рамках  

Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 

44 –ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и 

https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-po-publikatsiyam-antikorruptsionnoy-tematiki-/
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-po-publikatsiyam-antikorruptsionnoy-tematiki-/
https://адмдзержинск.рф/gorodskoy-okrug/protivodeystvie-korruptsii/monitoring-smi-po-publikatsiyam-antikorruptsionnoy-tematiki-/
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муниципальных нужд» и 

соблюдение принципов 

гласности и прозрачности 

соблюдение принципов гласности и 

прозрачности исполнялось поручение главы 

города (Письмо от 24.09.2021 № Сл-150-

559142/21 «Алгоритм действий заказчика при 

определении начальной максимальной цены 

контракта, цены контракта с единственным 

поставщиком методом сопоставимых 

рыночных цен»).  

Осуществлялся контроль в соответствии с 

частью 5 статьи 99 Федерального закона № 44 - 

ФЗ информации и документов, подлежащих 

опубликованию в ЕИС. За 2022 год (на 

05.12.2022) заказчиками направлено на 

контроль 25 842 документа. Осуществлена 

проверка 8209 планов-графиков, 129 проектов 

контрактов и 17514 сведений о контракте 

(изменении контракта), включаемых в реестр 

контрактов.  

В ходе контрольных мероприятий в отношении 

1630 (6,3%) документов составлены протоколы                                      

о несоответствии контролируемой 

информации. 

2. Проведение проверок полноты, 

качества  

и результативности 

использования муниципальных 

контрактов (договоров) на 

закупку продукции, выполнения 

работ, оказания услуг для 

муниципальных нужд 

 

Ревизионный 

отдел 

 

Контрольно-

счетная палата                                   

(по согласованию) 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Во исполнение полномочий по контролю в 

сфере закупок за 2022 год проверено  

муниципальных контрактов (договоров) на 

закупку товаров, выполнения работ, оказания 

услуг для муниципальных нужд на общую 

сумму 121 363 372,49 руб. 
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3. Анализ проведения конкурсов и 

аукционов по продаже объектов 

муниципальной собственности с 

целью выявления фактов 

занижения их реальной 

стоимости 

 

Комитет                                        

по управлению 

муниципальным 

имуществом 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Начальная цена продажи рассчитывается 

независимым оценщиком, по специальной 

методике. Все расчеты и необходимые 

документы входят в состав отчета об оценке. В 

связи с этим занижение рыночной стоимости в 

процедуре по продаже муниципального 

имущества посредствам электронного 

аукциона невозможно. 

Понижение начальной цены происходит в 

процедуре продажи муниципального 

имущества посредством публичного 

предложения. Данная процедура производится 

в соответствии с Федеральным законом от 21 

декабря 2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации 

государственного и муниципального 

имущества». 

4. 
 

Анализ внедрения на 

территории городского округа 

Стандарта осуществления 

закупочной деятельности 

отдельных видов юридических 

лиц, разработанного 

Федеральной антимонопольной 

службой, унификации                    

и оптимизации закупочной 

деятельности отдельных 

заказчиков, указанных в части 2 

статьи 1 Федерального закона 

от 18 июля 2011 года № 223 –ФЗ 

«О закупках товаров, работ, 

 

Структурные 

подразделения                                        

в отношении 

подведомственн

ых учреждений                                  

и предприятий 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Стандарт внедрен. 

Нарушений не выявлено. 
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услуг отдельными видами 

юридических лиц» 

5. 
 

Совершенствование контроля 

за использованием имущества, 

находящегося в муниципальной 

собственности, в том числе 

переданного в аренду, 

хозяйственное ведение или 

оперативное управление, 

взыскание задолженности по 

арендным платежам, 

информирование о 

проведенной работе комиссию  

по координации работы по 

противодействию коррупции  

в городском округе город 

Дзержинск 

 

Комитет                                      

по управлению 

муниципальным 

имуществом 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

В целях снижения суммы задолженности по 

арендной плате за земельные участки в 

отношении арендаторов-должников 

проводятся мероприятия: претензионно-

исковая работа, заседания комиссии по 

взаимодействию с должниками по 

неналоговым платежам, совместные рейды со 

службой судебных приставов. 

В целях снижения суммы задолженности по 

арендной плате за объекты муниципального 

имущества в отношении должников проводится 

претензионно-исковая работа. С арендаторами, 

имеющими просрочки по внесению арендных 

платежей ведется разъяснительная работа о 

необходимости своевременного внесения 

платы, направляются требования о погашении 

задолженности. В случае неисполнения 

требований, документы направляются в 

правовой департамент администрации города 

для взыскания задолженности в судебном 

порядке. Ведется контроль отправки 

исполнительных документов в ССП и банки. 

6. 
 

Проведения анализа 

реализации мероприятий                                                           

по совершенствованию 

системы учета муниципального 

имущества, земельных 

участков и оценка 

 

Комитет                                       

по управлению 

муниципальным 

имуществом 

 

В течение 

срока  

действия 

плана 

Анализ реализации мероприятий по 

совершенствованию системы учета 

муниципального имущества и эффективности 

его использования проводится регулярно в 

течение срока действия Плана. 

В целях раскрытия информации о 

муниципальной собственности городского 
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эффективности их 

использования 

округа город Дзержинск и обеспечения доступа 

заинтересованных лиц к информации об 

имуществе, находящемся в муниципальной 

собственности, дважды в год по состоянию на 

01 апреля и на 01 октября отчетного года в сети 

Интернет на официальном сайте 

администрации города размещается 

информация о составе собственности 

городского округа город Дзержинск, а именно:  

-перечень муниципальных предприятий и 

учреждений; 

-перечень объектов недвижимости (нежилые 

здания, нежилые помещения, сооружения); 

-перечень земельных участков. 

7. 
 

Проведение инвентаризации 

муниципального имущества на 

предмет выявления имущества, 

неиспользуемого                       для 

реализации полномочий 

администрации города 

Дзержинска 

 

Комитет                                      

по управлению 

муниципальным 

имуществом 

 

В течение 

срока  

действия 

плана  

В процессе мониторинга имущества 

осуществляется: 

1.Выявление несоответствия между состоянием 

объектов муниципального имущества, 

зафиксированным в документах, и их 

фактическим состоянием;  

2. Выявление используемого не по назначению 

муниципального имущества;  

3. Выявление нарушений условий договоров, 

регулирующих порядок владения, пользования 

и распоряжения муниципальным имуществом, 

и установление лиц, допустивших такие 

нарушения, а также обращение в 

правоохранительные органы и суд с целью 

защиты интересов муниципального 

образования. 

4.Определение технического состояния 
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объектов муниципального имущества и 

возможности дальнейшей их эксплуатации;  

5.Формирование перечней муниципального 

имущества, подлежащего передаче в 

государственную или федеральную 

собственность; 

6. Формирование перечня муниципального 

имущества, подлежащего 

перепрофилированию. 

По результатам осуществляется: 

1. Анализ и принятие решения о мерах по 

устранению выявленных нарушений порядка 

владения, пользования и распоряжения 

муниципальным имуществом с указанием 

срока их выполнения. Направляет копию 

решения руководителю проверяемой 

организации, который обязан в соответствии со 

своей компетенцией принять меры к 

безусловному исполнению этого решения;  

2. При наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами для 

прекращения права хозяйственного ведения 

или оперативного управления муниципальным 

имуществом или для расторжения договоров 

аренды, доверительного управления, 

безвозмездного пользования этим имуществом, 

принимаются меры по принудительному 

изъятию этого имущества в установленном 

законом порядке;  

3.При выявлении нарушений законодательства 
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Российской Федерации, регламентирующего 

порядок владения, пользования и распоряжения 

муниципальным имуществом, повлекших 

нанесение ущерба интересам муниципального 

образования, принимаются в установленном 

законом порядке меры по возмещению этого 

ущерба и привлечению к ответственности лиц, 

допустивших эти нарушения; 

4. На основе анализа выявляемых нарушений 

порядка владения, пользования и распоряжения 

муниципальным имуществом разрабатываются 

проекты нормативных правовых актов по 

вопросам совершенствования порядка 

управления муниципальным имуществом;  

5. После завершения контрольных 

мероприятий по конкретному объекту 

муниципального имущества вносятся 

соответствующие изменения и дополнения в 

сведения о нем, содержащиеся в Реестре 

муниципального имущества. 

6. Мероприятия, направленные на минимизацию коррупционных проявлений в сфере предпринимательства 

1. Организация и проведение 

круглых столов представителей 

органов местного 

самоуправления, 

предпринимательских кругов в 

целях обмена мнениями, по 

вопросам взаимоотношения 

власти и бизнеса, разработки 

согласованных мер по 

 

Департамент  

промышленност

и  

торговли  

и 

предпринимате

льства 

 

Совет 

 

В течение 

срока  

 действия 

плана 

 

Организовано и проведено более сорока 

семинаров, тренингов, «круглых столов», 

вебинаров, онлайн-конференций с участием 

1598 начинающих и действующих субъектов 

малого и среднего бизнеса по налоговому, 

трудовому законодательству, экологической и 

промышленной безопасности, по участию в 

государственных и муниципальных закупках, 

по мерам поддержки бизнеса, по 



43 
 

экономической деятельности,                       

по снижению 

административного давления, 

профилактике коррупционных 

правонарушений, в том числе, 

совершаемых от имени или в 

интересах юридических лиц 

предпринимате

лей города                                        

(по 

согласованию) 

 

АНО «Центр 

развития 

предпринимате

льства                   

г.Дзержинска»                               

(по 

согласованию) 

 

МБУ «Бизнес- 

инкубатор 

г.Дзержинска»                    

(по 

согласованию) 

взаимодействию с властью и 

контролирующими органами. 

Проведено 4 приема предпринимателей 

представителями органов государственной и 

муниципальной власти и организациями-

партнерами. На базе Центра велась работа 

приемной общественного помощника по 

защите прав предпринимателей на территории 

Нижегородской области совместно с 

прокуратурой, в которую за 4 приема 

поступило 4 обращения предпринимателей. 

Распространено 1000 информационных 

пособий для предпринимателей. Проведено 3 

заседания Совета предпринимателей 

г.Дзержинска с участием представителей 

администрации города, областного 

Законодательного Собрания, министерства 

промышленности, торговли и 

предпринимательства Нижегородской области, 

руководителей организаций. 

2. Систематическое проведение 

совещаний с руководителями 

предприятий потребительского  

рынка                                                        

и предпринимателями в целях 

ознакомления                                            

с нормативными документами 

оказания консультативной 

помощи в деятельности по 

выполнению требований 

нормативных правовых актов, 

 

Департамент 

промышленности 

торговли  

и 

предприниматель

ства 

 

 В течение 

срока  

действия 

плана 

Организовано и проведено 8 рабочих совещаний 

с руководителями сферы потребительского 

рынка по вопросам: соблюдения санитарных 

требований, антитеррористической 

защищенности объектов, по противопожарным 

мерам, реализации алкогольной продукции в 

предприятиях общественного питания, 

соблюдению правил благоустройства. 

Еженедельно проводились консультации 

предпринимателей сферы потребительского 

рынка по вопросам предоставления 
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устранение административных 

барьеров при организации 

проверок объектов 

потребительского рынка 

контролирующими органами 

департаментом муниципальных услуг в рамках 

действующих административных регламентов 

(по заключению договоров и выдаче 

разрешений на размещение НТО, включение в 

Схему размещения НТО на территории 

г.Дзержинска, выдаче разрешений на 

организацию ярмарок). 

 

 

Управляющий делами администрации городского округа                                                                                     Д.В.Меснянкин 

 


