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Положение 

о рабочей группе по созданию Центра подготовки граждан к военной 

службе и военно-патриотического воспитания 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Рабочая группа по созданию Центра подготовки граждан                  

к военной службе и военно-патриотического воспитания (далее - Рабочая 

группа) является коллегиальным совещательным органом, обеспечивающим 

координацию деятельности структурных подразделений администрации 

города Дзержинска, ДОСААФ России и регионального отделения ДОСААФ 

России Нижегородской области. 

1.2. Положение о Рабочей группе и состав Рабочей группы 

утверждаются постановлением администрации города Дзержинска. 

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

правовыми актами Нижегородской области, правовыми актами органов 

местного самоуправления города Дзержинска. 

 

II. Основные задачи рабочей группы 

 

1.4. Разработка плана мероприятий по созданию Центра подготовки 

граждан к военной службе и военно-патриотического воспитания. 

1.5. Организация работы по созданию на территории городского 

округа город Дзержинска Центра подготовки граждан к военной службе                 

и военно-патриотического воспитания в форме автономной некоммерческой 

организации дополнительного профессионального образования. 

 

III. Организация деятельности рабочей группы 

 

1.6. Председатель Рабочей группы: 

- руководит деятельностью Рабочей группы; 

- председательствует на заседаниях Рабочей группы; 

- обеспечивает и контролирует выполнение решений Рабочей 

группы; 

- принимает решение о проведении заседания Рабочей группы. 
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1.7. Члены Рабочей группы: 

- выносят на обсуждение предложения по вопросам, находящимся  

в компетенции Рабочей группы; 

- осуществляют необходимые мероприятия по подготовке                

и контролю за выполнением решений Рабочей группы. 

1.8. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости. 

Заседание Рабочей группы считается правомочным,                                   

если на нем присутствует более половины от общего числа членов Рабочей 

группы. 

1.9. Решения Рабочей группы: 

- принимаются путем открытого голосования простым большинством 

голосов присутствующих на заседании Рабочей группы;               

- оформляются в виде протоколов, которые подписывает 

председательствующий. 

В случае равенства голосов решающим является голос 

председательствующего. 

1.10. В случае отсутствия председателя руководство осуществляет 

заместитель председателя. Секретарь организует работу Рабочей группы, 

взаимодействие и координацию ее членов, выполнение задач, 

предоставление председателю Рабочей группы информации о ходе 

выполнения задач и результатах работы. 

 
 


